Hygienekonzept und SchutzmaBnahmen fiir die Gruppenangebote des CVIM

Hunnebrock-Hiiffen-Werfen e.V.
(Stand: 01.05.2022)

Fir die Gruppenangebote im CVJM Hunnebrock-Hlffen-Werfen e.V. gelten analog zu den Bestimmungen
(CorSchVO0) des Landes NRW folgende Regelungen:

1. Grundsitzliche Regelungen

Mitarbeitende tragen wahrend der Angebote in Innenrdumen einen Mund-Nasen-Schutz.
Teilnehmenden wird das Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes empfohlen.

Von allen Teilnehmenden bzw. deren Eltern werden personenbezogene Daten (Name, Adresse,
Telefonnummer, ggf. Emailadresse) in einer ,Teilnehmendenkartei” erfasst. Diese dient der besseren
Erreichbarkeit und Vernetzung.

Eine vorherige Anmeldung zu den Gruppen ist nicht erforderlich.

Teilnehmende und Mitarbeitende mit Krankheitsanzeichen oder zeitnahem Kontakt mit Covid19-
Erkrankten, diirfen nicht teilnehmen oder mitarbeiten.

2. Hygienische Regelungen

Das Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes wird im Gemeindehaus empfohlen. Es sind Einmalmasken
vorhanden, die kostenlos herausgegeben werden kdnnen.

Es wird auf Handkontakt z.B. bei der BegriiRung oder Verabschiedung verzichtet.

Die Eltern werden darauf hingewiesen, das Gemeindehaus beim Bringen und Abholen der Kinder nicht
zu betreten und auch keine Wege zu blockieren.

Auf den Toiletten stehen den Kindern Handwaschseife und Einweghandtiicher zur Verfligung. Die
Kinder werden auf eine grindliche Reinigung der Hande hingewiesen und falls nétig begleitet.

Auf regelmaRiges Handewaschen von Kindern und Mitarbeitenden wird generell geachtet.

Bei Husten und Niesen wird sich abgewendet und in die Armbeuge gehustet (Nies-und
Hustenetikette).

Auf eine regelmaRige Liftung der Raumlichkeiten wird von der Gruppenleitung geachtet.

Im Haus werden Hygieneanweisungen und Verhaltensregeln gut sichtbar ausgehangt und die
Teilnehmenden regelmaRig dariiber informiert.

Das Singen ist fur die Teilnehmenden ohne einen Mund-Nasen-Schutz erlaubt, die Mitarbeitenden
mussen einen Mund-Nasen-Schutz wahrenddessen tragen.

Der verantwortliche CVIM-Vorstand und Jugendreferent Christian Wellensiek tauschen sich regelmdpfig liber
Anderungen aus, iiberarbeiten wenn nétig das giiltige Hygiene- und Schutzkonzept und kommunizieren die
Verdnderungen umfassend mit den Mitarbeitendenteams der Gruppen.



